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Prévention

Sensibiliser a la sécurité les fonctions dirigeantes

@ Objectifs

Connaitre les enjeux de la Santé, Sécurité au Travail et les principales
obligations réglementaires

Appliquer la méthodologie d'analyse des situations de travail

Initier et impulser une démarche de prévention au sein de l'entreprise

HH
%" Public visé

Chefs d'entreprises, responsables de services
8 personnes maximum

“2 Modalité d’acces

E Prérequis

Aucun

Durée

7h sur 1 jour(s)
Selon I'analyse de besoin, la durée peut étre adaptée

Tarif

Pour nos tarifs INTER et INTRA, merci de nous contacter.
Nos tarifs publics sont consultables sur www.nova-prevention.com.

E Pédagogie

Modalités pédagogiques :

Etude de cas, exposés pédagogiques, travaux en sous-groupe. Des mises
en situation pratiques aux postes de travail de I'entreprise seront a définir
en amont de la formation avec le coordinateur de projet NOVA Prévention.
Les apprenants sont impliqués pleinement dans leur formation par une
participation active.

Moyens et supports pédagogiques :

Des guides outils sont distribués aux apprenants
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Evaluation

Modalités d'évaluation :

Une attestation de formation validant les compétences acquises est
délivrée aux stagiaires a la fin de la formation.

Version du :

SS-DIRO1

Contenu de la formation

Module 1 — Les enjeux et les acteurs de la Santé Sécurité au travail
. Définitions
. Les conséquences d'un AT/MP : humaines, financieres et juridique
. Les acteurs de la Santé Sécurité au Travail

Module 2 -La démarche de prévention dans mon entreprise

. Auto-évaluation de la démarche de prévention dans I'entreprise
concernant 3 themes parmi les themes suivants : Theme 1 : Analyse et
suivi des AT/MP / Theme 2 : EVRP et plan d'action / Théme 3 :
Conception du travail et de ses transformations / Theme 4 : Conduite et
maitrise des activités / Theme 5 : formation et compétences pour la
S&ST/ Theme 6 : Communication et implication des salariés / Theme
7 : Politique de prévention et management en S&ST

Module 3 — L'évaluation des risques
. La place de I'évaluation des risques dans les principes généraux de
prévention
. Les principaux risques de I'entreprise (point sur le document unique)
. Savoir identifier un risque
. Chasse aux risques sur un poste de travail

Module 4 — Impulser une culture sécurité au sein de son entreprise par son
implication dans la démarche

. C'est quoi la culture sécurité

. L'arbre de la culture sécurité

. Le leadership en Santé Sécurité

. Echange sur une ou des problématiques de I'entreprise

Expertise NOVA Prévention
Formateur en santé/sécurité au travail, en évaluation des risques et
Salarié Désigné Compétent certifié par I'Assurance Maladie Risques
Professionnels / INRS.

Satisfaction, réussite et parcours de formation
Si vous souhaitez connaitre les indicateurs de satisfaction et de réussite
de cette formation, ainsi que la suite du parcours et les débouchés,
n’hésitez pas a prendre contact avec nous !

B Situations de handicap

Pour nos formations en INTER, nos locaux sont accessibles aux @
PMR. Dans tous les cas, si la formation nécessite une adaptation

a un handicap, merci de nous contacter. X\

R Nos coordonnées

NOVA Prévention

4 avenue de l'arborescente - 85500 - LES HERBIERS
Tel : 02 51 64 91 63

E-Mail : contact@nova-prevention.fr

Cultivons ewserse
la prévention
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