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Objectifs
Identifier  les  techniques,  les  supports  et  les  outils  pédagogiques 
nécessaires  pour  animer  un  groupe  d'apprenants  adultes.  Maîtriser  le 
contenu de la formation.
Utiliser ces techniques en les adaptant à l'objectif spécifique de la formation 
délivrée
Respecter le scénario pédagogique et son contenu.

 Public visé
Personne amenée à devenir formateur interne en entreprise
4 personnes maximum

 Modalité d’accès 

 Prérequis
Le  stagiaire  devra  être  récemment  formé  ou  très  au  point  sur  les  
connaissances  et  compétences  du  sujet  qu'il  devra  diffuser.  Ex  :  Un 
stagiaire désirant devenir formateur interne pour la conduite en sécurité des 
chariots élévateurs devra posséder les compétences techniques suffisantes 
en  ayant  effectué  une  formation  interne  ou  un  CACES sur  la  catégorie 
d'engin visée.

 Durée
35h sur 5 jour(s)
Selon l’analyse de besoin, la durée peut être adaptée

 Tarif
Pour nos tarifs INTER et INTRA, merci de nous contacter.
Nos tarifs publics sont consultables sur www.nova-prevention.com.

 Pédagogie
Modalités pédagogiques :
Exposé interactif, étude de cas; Jeux de rôle, mises en situations; Travaux 
en sous-groupe. 
Moyens et supports pédagogiques :
Les candidats recevront le "livre du pédagogue" décrivant les techniques 
pédagogiques  à  maîtriser  ainsi  que  le  kit  pédagogique  complet  de  la 
formation qu'ils  seront  amenés à réaliser.  Des guides techniques seront 
aussi mis à disposition.
Les équipements de travail visés par la formation devront être accessibles 
pour les mises en situations pratiques.

 Evaluation
Modalités d'évaluation :
Les candidats seront évalués sur leur progression tout au long des mises en 
situations  d'apprentissage  au  cours  de  la  formation.  Une  évaluation  en 
situation réelle de formation se déroulera à la fin du parcours et validera 
ainsi les compétences acquises. Le formateur de formateur NOVA donnera 
son avis favorable ou défavorable sur les capacités du candidat.

Contenu de la formation

Module 1 – Perfectionnement des compétences techniques et réglementaires
Mise à niveau des compétences associées au domaine de la formation (ex : chariot 
élévateur, pont roulant, électricité, etc…)
Module 2 – La communication
Définitions
La déperdition du message
Les composantes de l'expression
La communication verbale et non verbale
Module 3 – L'animation d'un groupe d'apprenants
Les spécificités de la formation pour adultes
La gestion du groupe
Les objectifs de formation
Utiliser les outils pédagogiques
Les points clés de l'animateur
Module 4 – Mises en situations sur le thème visé
Attribution et assimilation du référentiel de formation
Construction de l'argumentaire, apport de compétences et connaissances
Mises en situations par module théorique
Préparation d'une séance de formation
Organiser  une  séance  d'évaluation  pratique  (critères  d'évaluation,  sécurité  des 
stagiaires)
Module 5 – Validation de la formation
Réalisation d'une action de formation devant un groupe d'apprenants (tout ou partie  
selon nombre de candidats)
Validation du candidat par le formateur NOVA PREVENTION

Expertise NOVA Prévention
Formateur  technique  avec  20  ans  d'expérience  de  la  formation. 
Concepteur de formations.

 Satisfaction, réussite et parcours de formation
Si vous souhaitez connaître les indicateurs de satisfaction et de réussite 
de  cette  formation,  ainsi  que  la  suite  du  parcours  et  les  débouchés, 
n’hésitez pas à prendre contact avec nous !

 Situations de handicap
Pour nos formations en INTER, nos locaux sont accessibles aux 
PMR. Dans tous les cas, si la formation nécessite une adaptation 
à un handicap, merci de nous contacter.

 Nos coordonnées
NOVA Prévention
4 avenue de l'arborescente - 85500 - LES HERBIERS
Tel : 02 51 64 91 63
E-Mail : contact@nova-prevention.fr


