
Outils de gestion de risque

Animer l'analyse d'un AT grâce à la méthode de l'arbre des 
causes

Version du :12/12/2023

SS-AT02

Objectifs
Développer la méthodologie d'analyse AT/MP
Animer  l'analyse relative à un AT en s'appuyant sur la méthode de l'arbre 
des causes
Adapter la méthodologie aux particularités de l'entreprise

 Public visé
Référent sécurité ou toute autre personne devant animer une analyse
8 personnes maximum

 Modalité d’accès 

 Prérequis
Comprendre, lire et écrire le français
Avoir suivi la formation SS/AT01 ou avoir validé le test de positionnement 
NOVA

 Durée
14h sur 2 jour(s)
Selon l’analyse de besoin, la durée peut être adaptée

 Tarif
Pour nos tarifs INTER et INTRA, merci de nous contacter.
Nos tarifs publics sont consultables sur www.nova-prevention.com.

 Pédagogie
Modalités pédagogiques :
Pédagogie  centrée  sur  l'apprenant  alternant  études  de  cas,  exposés 
pédagogiques, ateliers d'apprentissages, travaux en sous-groupes, activités 
ludiques et mises en situations par des cas concrets 
Moyens et supports pédagogiques :
Documents de l'entreprise servants à l'analyse des accidents.
Analyse  de  cas  réels  survenus  dans  l'entreprise  possible  :  à  définir  en 
amont de la formation avec le coordinateur de projet NOVA Prévention.

 Evaluation
Modalités d'évaluation :
Les apprenants sont évalués par un test des connaissances théoriques de 
type QCM
Délivrance d'une attestation de fin de fin de formation

Contenu de la formation

Module 1 – L'analyse à postériori, véritable outil de prévention
 

• Rappel sur les définitions
• Convaincre les différents acteurs sur la nécessité de l'analyse (top 

management, management intermédiaire et autres collaborateurs)

Module 2 - La méthodologie d'analyse
 

• Démontrez vos talents d'enquêteur par une mise en situation en groupe
• Perfectionnement des connaissances et compétences sur le 

déroulement de l'enquête

Module 3 – L'animation d'un groupe de travail
 

• Démontrez vos talents d'animateur par une mise en situation individuelle
• Perfectionnement des connaissances et compétences sur l'animation de 

groupe (bases de la communication, techniques d'animation, gestion 
des personnalités)

Module 4 – Mises en situation de chaque apprenant
 

• Mener une interview pour recueillir les faits
• Animer l'organisation des faits (méthodologie de l'arbre des causes) face 

à un groupe de travail constitué
• Animer la recherche des mesures de prévention
• Présenter les mesures de prévention au chef d'établissement ou son 

représentant

Expertise NOVA Prévention
Formateur préventeur en santé/sécurité au travail,  formateur certifié en 
évaluation  des  risques  professionnels  et  Salarié  Désigné  Compétent 
certifié par l'Assurance Maladie Risques Professionnels / INRS.

 Satisfaction, réussite et parcours de formation
Si vous souhaitez connaître les indicateurs de satisfaction et de réussite 
de  cette  formation,  ainsi  que  la  suite  du  parcours  et  les  débouchés, 
n’hésitez pas à prendre contact avec nous !

 Situations de handicap
Pour nos formations en INTER, nos locaux sont accessibles aux 
PMR. Dans tous les cas, si la formation nécessite une adaptation 
à un handicap, merci de nous contacter.

 Nos coordonnées
NOVA Prévention
4 avenue de l'arborescente - 85500 - LES HERBIERS
Tel : 02 51 64 91 63
E-Mail : contact@nova-prevention.fr


